
 
 

Poste d’adjoint /e au garde forestier 
Entrée en fonction : 1er janvier 2026 

Situé sur la Riviera vaudoise, entre lac et Préalpes, le GFV s’étend sur un périmètre de 1'890 

hectares de forêts dont 45% de forêts privées. Outre les défis liés à la mobilisation de la 

forêt privée, le GFV est porté par de nombreux enjeux sociétaux, écologiques et 

économiques. Afin de pouvoir concrétiser les objectifs fixés, le GFV souhaite renforcer son 

équipe.   

1. Titre du poste proposé 

Adjoint/e au garde forestier (80%-100%) 

2. Position hiérarchique 

Subordination directe : Garde forestier de triage 

Collaboration étroite avec : Secrétariat du groupement forestier de la Veveyse (GFV), comité 

directeur, mandataires, partenaires communaux et externes. 

3. Missions et responsabilités 

Domaine d'activité Tâches principales 

Bois énergie Suivi opérationnel de l’ensemble de la chaine logistique de 

l’achat des grumes à la livraison des plaquettes. Suivi des 

contrats avec les partenaires. Mise en place de la nouvelle 

plateforme logistique 

Mobilisation forêt privée Planification, organisation, contact avec les propriétaires, 

suivi des chantiers  

Sécurisation des 

infrastructures en forêt  

Mise en œuvre des contrôles sécuritaires pour les communes 

du Groupement. Mise en place et gestion des outils 

permettant la conduite des contrôles 

Communication Gestion site web, journées thématiques, relations publiques 



Gestion de projet  Développement de projets forestiers sur l’ensemble du 

territoire du Groupement en particulier en forêt de 

protection, biodiversité et accueil 

Groupes de travail  Participation active à divers groupes de travail, représentation 

du GFV 

Remplacement / 

continuité de service 

Suppléance en cas d’absence du garde forestier de triage  

  

4. Compétences et profil requis 

• Formation forestière supérieure (ES, HES ou titre jugé équivalent) 

• Expérience souhaitée et/ou intérêt à se former dans les domaines suivants : bois 

énergie, gestion de la forêt privée, biodiversité, gestion de projets, communication 

• Connaissances du contexte forestier vaudois et de la législation forestière 

• Maîtrise des outils bureautiques et logiciels de gestion forestière 

• Sens de la communication et du travail en réseau 

• Autonomie, rigueur, esprit d’initiative 

• Permis de conduire catégorie B 

5. Conditions particulières  

• Taux d'activité : 80 % à 100% (ajustable en fonction du profil et des ressources) 

• En fonction du profil, le cahier des charges prévu peut être adapté 

• Lieu de travail principal : Bureau du GFV à Saint-Légier / Territoire du triage 

• Les statuts du personnel de la commune de Blonay – Saint-Légier s’appliquent au 

personnel du GFV 

• Le Groupement est affilié à la convention collective de travail de l’économie 

forestière vaudoise 

6. Renseignements complémentaires  

Mme Nicole Pointet, Présidente du groupement forestier de la Veveyse, 

info@foretsveveyse.ch ou 079/502 87 60 

M. Maxime Roth, garde forestier de triage, maxime.roth@vd.ch ou 021/564 03 63 

Délai de postulation : 10.10.2025 
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