
 

 
Met au concours le poste d' 
 

Employé(e) de voirie à 100% 
Mission de 8 mois 

 

 
Votre mission : 

• Nettoyer, balayer, déneiger et entretenir les routes, chemins, parcs, plages et promenades selon le 
programme établi par le chef de voirie et au moyen d’engins communaux ; 

• Entretien et réparations de petites machines (service, aiguisage, graissage, nettoyage etc…) ; 
• Participer à l’entretien et la préparation des surfaces plantées, plantations et espaces verts ; 

• Participer aux petits travaux de maçonnerie, construction de muret, dallage, escaliers, etc. ; 

• Gardiennage de la déchèterie, orientation des clients, développer la collecte sélective des déchets, 
désinfecter les conteneurs d’ordures ; 

• Participer à la logistique des manifestations communales (montage, démontage, etc.). 
 

Votre profil : 

• Titulaire d’un CFC d'agent d’exploitation, de paysagiste ou de formation jugée équivalente ; 

• Expérience professionnelle minimale de 2 ans dans un poste similaire ; 

• Français oral et écrit ; 

• Permis de conduire B ; 

• Personne polyvalente et de bonne constitution ; organisée et autonome dans ses tâches quotidiennes 

tout en appréciant le travail d’équipe. Flexibilité des horaires. 

 

Nous offrons : 

• Une expérience professionnelle enrichissante au sein d’une commune en plein expansion ; 

• Une ambiance de travail agréable au sein d'une petite équipe. 

Entrée en fonction :  de suite 
Délai de postulation :  15 mai 2025 

Votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies de certificats et références) est à adresser à l'attention de Mme Jessica Frei, 

responsable RH, par e-mail uniquement à rh@st-sulpice.ch 

Veuillez, svp, indiquer la référence du poste : HR060 
 

La Municipalité 
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