
 
 

Travailleur-se social-e de proximité 

   

 
 En raison du départ du titulaire, la Municipalité d’Orbe met au concours un 

poste de : 

Travailleur-se social-e de proximité (TSP) 

à 80 % 

La Commune d’Orbe 

connaît depuis plusieurs années 
une croissance démographique et 
urbaine soutenue. Orbe est de ce 
fait une ville en pleine expansion 
qui met au cœur de celle-ci 
l’intégration de ses habitants.  

Afin de soutenir et d’accompagner 
cette évolution, l’Administration 
communale ne cesse de s’adapter 
et de se développer. Elle est ainsi 
un employeur attractif tant au 
regard des nombreux défis à 
relever pour sa ville, que pour ses 
conditions de travail avantageuses. 

 

 Intégré-e au service de la Cohésion sociale et sous la supervision de la 
déléguée à la jeunesse et à l’intégration, vous irez à la rencontre des jeunes 
d’Orbe dans l’espace public et au sein des structures communales dédiées. 
Vous veillerez à créer un lien avec eux et favoriserez leur intégration sociale 
en mobilisant leurs propres ressources et le réseau existant. Dans le cadre 
du développement de la politique jeunesse communale, vous offrirez votre 
appui et votre connaissance du terrain et contribuerez ainsi à la réflexion 
menée par les autorités.  

Missions 

• Identifier les besoins et élaborer les réponses adaptées aux situations 
observées sur le terrain. 

• Encourager les jeunes à participer à la vie sociale et civique, 
promouvoir la santé et prévenir les comportements à risque. 

• Porter une attention particulière aux jeunes en rupture, créer le lien 
et les orienter si nécessaire sur d’autres professionnels spécialisés. 

• Collaborer et participer activement aux réseaux en place (sociaux et 
ceux liés à la sécurité publique). 

• Soutenir, accompagner et orienter les jeunes d’Orbe dans la réalisation 
de projets dans le domaine social, sportif, culturel ou professionnel. 

• Assurer une partie de l’accueil libre de la Maison des Jeunes pour la 
classe d’âge 13-18 ans. 

• Participer à l’organisation d’événements en lien avec la jeunesse. 

• Effectuer le suivi administratif comportant des rapports d’activités 
réalisées et produire des données objectives et structurées 
(statistiques). 

Profil 

• Diplôme HES en travail social ou formation jugée équivalente. 

• Expérience professionnelle de minimum 3 ans dans le milieu du travail 
social avec des adolescents. 

• Qualité d’écoute, très bonne capacité à gérer des conflits et sens de 
la négociation. 

• Compétences avérées dans l’animation et la gestion de groupe. 

• Connaissance des enjeux socioculturels de la jeunesse et connaissance 
du réseau local et cantonal (un atout). 

• Sens de l’organisation, des priorités et de la planification de son travail. 

• Esprit de collaboration et dynamisme. 

• Intérêt pour la gestion de projet et le suivi administratif. 

Conditions particulières 

• Horaires irréguliers (soirée et samedi) 

• Casiers judiciaires vierges (ordinaire et spécial) 
 
Votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation, copies 
des diplômes et certificats, copies des certificats de travail) est à faire 
parvenir par courriel à l’adresse suivante : rh@orbe.ch 

 

Contact 

Commune d’Orbe 
Ressources humaines 

Hôtel de Ville 
Case postale 32 

1350 Orbe 

024 442 92 22 

rh@orbe.ch 

 

Délai de postulation 
25 mai 2025 

Entrée en fonction 
1er août 2025 ou à convenir 

 


