La Municipalité de Montreux met au concours un poste de :

CHEF-FE D’EQUIPE II DES HAUTS A 100 %

pour la section voirie et cours d’eau,
au service des espaces publics

Taches principales :

e  Conduire les véhicules et les machines légéres (transport d'hommes, de matériel et de matériaux
divers)

e  Participer a I'entretien courant du domaine public communal (routes, chemins, sentiers, cours d'eau
et rives du lac)

e  Collecter divers déchets avec les véhicules adéquats

e  Nettoyer et contribuer a I'entretien des secteurs de la ville et des villages

e  Participer aux travaux de déblaiement suite aux intempéries et aux orages, ainsi qu’aux
interventions hivernales

e  Suppléer le chef d'équipe I durant ses absences (notamment avec les taches administratives)

Profil souhaité :

e  Certificat fédéral de capacité (CFC) d'agent d’exploitation, ou dans le métier du batiment, ou
formation jugée équivalente

Minimum 3 années d’expérience professionnelle liée au domaine

Expérience pratique dans I'entretien du domaine public, un atout

Trés bonnes capacités de communication tant a l'oral qu‘a I'écrit

Sens de l'organisation, de la coordination et des initiatives

Connaissances des outils MS Office un atout

Conditions spéciales :

o  Etre disponible et souple dans les horaires (astreinte & un service de piquet ou alarmes y compris
samedi, dimanche et de nuit)

e  Etre amené-e a se rendre sur le lieu de travail défini dans un délai maximum de 30 minutes pour
intervenir lors d’alarmes

e  Travailler les week-ends et les jours fériés par services de rotation selon I'horaire établi et les
besoins

e  Outre le permis de conduire pour les véhicules |égers (catégories B), permis remorque (BE),
permis de machiniste M1, permis de nacelle — opérateur PEMP, un atout

e Etre habitué a la conduite sur neige

Lieu de travail : Les Avants

Entrée en fonction : de suite ou date a convenir

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme Cindy Duran, adjointe
au chef de service des ressources humaines, @& : 021 989 77 88.

Vous étes prét-e a relever ce défi ? N'hésitez pas a postuler directement depuis notre site internet :
www.montreux.ch/emploi en nous transmettant votre dossier de candidature complet (lettre de
motivation, CV, diplomes et certificats), d’ici le 12 aoit 2026.



http://www.montreux.ch/emploi

