
 
 
La Municipalité de Montreux met au concours deux postes de :  
 

MAÇON·NE·S À 100 % 

pour la section voirie et cours d’eau 

au service des espaces publics  
 
Tâches principales : 
 
 Exécuter les travaux et missions dévolus à l’équipe de maçonnerie et génie civil à 

l’entretien courant du domaine public communal 
 Créer, entretenir et renouveler les ouvrages d’art, des canalisations, des chaussées et 

de pavage 
 Conduire les véhicules et les machines légères (transport d’hommes, de matériel et de 

matériaux divers) 
 Préparer les travaux de revêtement bitumineux (reflâchage et reprofilage) 
 Maintenir les locaux de service, entretenir les véhicules, les installations, les machines, 

le matériel et l’outillage 
 Collecter divers déchets avec les véhicules adéquats  
 Collaborer aux travaux de déblaiement suite aux intempéries et aux orages, ainsi qu’aux 

interventions hivernales 
 
Profils souhaités : 
 
 Certificat fédéral de capacité (CFC) de maçon·ne  
 Minimum 3 années d’expérience professionnelle 
 Connaissances du réseau communal et de ses particularités, un atout  
 Aptitude à travailler en équipe et de manière indépendante 
 Esprit de collaboration, sens de l’organisation et capacité à faire preuve d'initiative 
 Sens de la réflexion, des responsabilités et du devoir  

 
Conditions spéciales :  
 
 Permis de conduire pour véhicules légers (catégorie B)  
 Permis remorque (catégorie BE), permis de machiniste M1, permis de nacelle – opérateur 

PEMP : un atout 
 Être amené·e à se rendre sur le lieu de travail défini dans un délai de 30 minutes pour 

intervenir lors d'alarmes 
 Travailler les week-ends et les jours fériés par services de rotation selon l’horaire établi et 

les besoins  
 
Entrée en fonction : date à convenir 
 
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de M. Marcel Wey, 
adjoint à la responsable de la section voirie et cours d’eau, matériel et ateliers, 
 : 021 989 87 24. 
 
Vous êtes prêt·e à relever ce défi ? N'hésitez pas à postuler directement depuis notre site 
internet : www.montreux.ch/emploi en nous transmettant votre dossier de candidature 
complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats), d’ici le 11 mars 2026. 


