
 
 

 
Vous souhaitez contribuer concrètement à la transition énergétique du patrimoine bâti public ? Rejoignez 

notre équipe et participez à la planification et à la réalisation de projets ambitieux visant à améliorer la 
performance énergétique des bâtiments communaux. 

 

La Municipalité de Montreux met au concours un poste de : 
 

CHEF·FE DE PROJET RENOVATION ENERGETIQUE À 100 % 

au service des domaines et bâtiments, sport 

 

Tâches principales : 
 

• Planifier, coordonner et piloter les projets de rénovation énergétique des bâtiments communaux, 

de l'étude à la réalisation 

• Définir et mettre en œuvre des stratégies d'assainissement énergétique adaptées aux enjeux 
techniques, environnementaux et financiers 

• Préparer les demandes de crédits d'étude et de réalisation et accompagner les processus 

décisionnels 

• Élaborer les cahiers des charges et assurer le pilotage des mandataires externes 

• Organiser et conduire les procédures d'appels d'offres conformément aux dispositions en vigueur 

• Analyser les offres reçues et établir les critères ainsi que les grilles d'évaluation 

• Assurer le suivi technique, financier et administratif des chantiers 

• Produire les reportings et garantir une communication régulière auprès des parties prenantes 
 

Profil souhaité : 

 

• Diplôme d’architecte, ingénieur·e HES, technicien·ne ES ou formation jugée équivalente 

• 5 années d’expérience en gestion de projet de rénovation de bâtiments et en suivi de chantier  

• Expérience en rénovation énergétique des bâtiments, un atout 

• Capacité à piloter des projets publics (appels d’offres, cahiers des charges, suivi mandataires) 

• Connaissance des normes énergétiques suisses (CECB, MoPEC) et intérêt pour les enjeux 
énergétiques 

• Connaissance des marchés publics, un atout 

• Capacité d’analyse et de coordination 

• Sens de l’organisation et des responsabilités 

 
Entrée en fonction : de suite ou date à convenir 

 
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de M. F. Mahon, adjoint au chef 
de service,  : 021 962 78 13. 

 

Vous êtes prêt·e à relever ce défi ? N'hésitez pas à postuler directement depuis notre site internet : 
www.montreux.ch/emploi en nous transmettant votre dossier de candidature complet (lettre de 

motivation, CV, diplômes et certificats), d’ici le 4 août 2026. 
 

http://www.montreux.ch/emploi

