Hautemorges, le 27 janvier 2026

Afin de compléter son équipe, la Municipalité de Hautemorges est a la recherche, pour une durée
indéterminée d’un-e

Employé-e des travaux publics a 100 %

Description du poste :

Assurer le nettoyage du domaine public y compris le déneigement

Participer a Uentretien des espaces verts et des cimetiéres

Effectuer les tournées de ramassage des poubelles publiques

Assurer le service des déchetteries et des écopoints

Entretenir le matériel mis a disposition, petite mécanique sur machines espaces verts un plus
Participer a Uentretien et au contrble des places de jeux et espaces verts

Assurer le service de piquet hivernal 1 semaine par mois

Assurer les services funébres, souhaité

Etre a aise avec la conduite d’engins divers et machines

Réaliser toute tdche demandée par le supérieur hiérarchique dans le cadre du fonctionnement
du service

Lieu de travail : Hautemorges

Conditions requises :

CFC paysagiste ayant fait de la création ou/et CFC AGEX domaine voirie ou expérience jugée
équivalente

Etre titulaire d’un permis de conduire B

Permis de cariste R1 et permis E un atout

Esprit d’analyse et de synthése, sens de U'organisation, des responsabilités et priorités
Horaires parfois irréguliers

Domicile dans un rayon de moins de 30 minutes

Etre capable de travailler de maniére autonome et en équipe

Savoir se faire entendre et comprendre

Faire preuve de rigueur et de précision

Etre proactif

Avoir de U'entregent avec la population et les collegues

Entrée en fonction : de suite ou a convenir.

Perspectives :

Nous offrons, entre autres, Uopportunité d’'un emploi stable assorti d’excellentes conditions dans une
commune dynamique et une ambiance de travail agréable. Parking a disposition.

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de M. Bomba, responsable de la
voirie, 079 466 52 27.

En cas d’intérét, le dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, certificats de travalil, ...)
sera envoyé jusqu’au 15 février 2026 a 'adresse greffe@hautemorges.ch.



