
 
 
 
 
 
 
 
près de vous 
 
 
Rejoignez une commune en plein essor – et contribuez à un cadre de vie durable ! 
Au cœur de l’Ouest lausannois, la Commune de Chavannes-près-Renens, forte de près de 
12'000 habitants, connaît une phase de développement dynamique et soutenue. Dans ce 
contexte, elle s’engage activement dans la modernisation et la valorisation de ses espaces 
publics, en accordant une attention particulière à la qualité et à la durabilité de ses espaces 
verts. 
 
Un rôle polyvalent au service du cadre de vie communal 
Au sein des équipes de la voirie, vous participez activement à l’entretien, à l’aménagement et 
à la valorisation des espaces publics communaux. À travers vos interventions dans les 
domaines arboricoles, paysagers et de voirie, vous contribuez concrètement à la qualité du 
cadre de vie des habitantes et habitants ainsi qu’au bon fonctionnement des infrastructures 
communales. 
Vos activités couvrent notamment l’entretien et le suivi du patrimoine arboré, les travaux 
d’espaces verts et d’aménagements paysagers, l’entretien saisonnier des routes et chemins 
communaux, ainsi que le soutien logistique lors des manifestations et événements organisés 
par la commune. 
 
 

Un-e Employé de Voirie - Arboriste grimpeur-euse à 100% 
avec CFC d’horticulteur-trice paysagiste ou formation jugée équivalente 
dans le secteur des espaces verts, complété par un brevet de spécialiste 

en soins aux arbres (ASSA). 
 
À ce titre, vous serez notamment amené-e à : 
 

• Réaliser les travaux d’élagage, de haubanage et d’abattage des arbres dans le respect 
des normes de sécurité, des bonnes pratiques professionnelles et des exigences 
environnementales ; 

• Effectuer des diagnostics phytosanitaires afin d’identifier les maladies, parasites ou 
pathologies pouvant affecter la santé, la stabilité et le développement des arbres ; 

• Assurer la plantation, l’entretien et la mise en valeur des massifs floraux, arbustes et 
autres aménagements paysagers ; 

• Participer à l’entretien, à l’aménagement et à l’embellissement des espaces verts 
communaux ; 

• Réaliser divers travaux d’aménagement paysager et de petite maçonnerie extérieure 
; 

• Effectuer la taille et l’entretien des haies, arbustes et arbres d’ornement ; 
• Participer aux activités saisonnières du service, notamment aux opérations de 

déneigement et de salage des routes et chemins communaux ; 
• Contribuer à l’entretien hivernal ainsi qu’aux différentes interventions de voirie ; 
• Participer au montage, au démontage et à la logistique des installations dans le cadre 

des manifestations communales ; 
• Exécuter diverses tâches et interventions à la demande du Chef de secteur et du Chef 

de voirie, selon les besoins du service. 



 
 
 
 
 
Votre profil : 
 
Vous êtes passionné-e par le travail en extérieur et par l’entretien du patrimoine arboré. 
Vous contribuez à la sécurité et à la valorisation des espaces publics avec 
professionnalisme et rigueur. Vous vous reconnaissez dans les qualités suivantes : 
 

• Titulaire d’un CFC d’horticulteur-trice paysagiste ou d’une formation jugée 
équivalente dans le secteur des espaces verts ; 

• Brevet de spécialiste en soins aux arbres (ASSA) souhaité ; 
• Accès et travail aux arbres ATA 1 et niveau 2 souhaité ; 
• Expérience confirmée dans un poste similaire ; 
• Bonnes connaissances des techniques d’élagage, d’haubanage et des soins aux 

arbres ; 
• Connaissances des règles de sécurité liées aux travaux en hauteur et aux 

interventions arboricoles ; 
• Sens de l’organisation, autonomie et capacité à prendre des initiatives ; 
• Esprit d’équipe développé et bonne collaboration avec les collègues ; 
•  Flexibilité et disponibilité, y compris occasionnellement le week-end ; 
• Bonne condition physique et capacité à travailler en extérieur par tous les temps ; 
• Sens des responsabilités et respect des normes de sécurité ; 
• Permis de conduire catégorie B indispensable. 

 
Nous vous offrons : 
 

• Un environnement de travail dynamique, au sein d’une commune en pleine croissance 
et en constante évolution ;  

• La participation à des projets concrets et visibles, contribuant directement à la 
qualité de vie des habitants ;  

• Un cadre de travail varié en extérieur, au cœur de l’espace public ;  
• Des conditions de travail conviviales, au sein d’une équipe engagée ;  
• Des équipements et outils de travail adaptés, permettant d’exercer l’activité dans de 

bonnes conditions ;  
• Des possibilités de formation continue, en lien avec les évolutions du métier et les 

enjeux environnementaux ;  
 

 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 
Délai de postulation : 17 juin 2026 
 
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez vous adresser à Monsieur Werner 
Aeschlimann, Chef de la voirie, au 079/778.90.93. 
 
 
Nous attirons votre attention sur le fait que seules les candidatures postées en ligne sur 
le site jobup.ch ainsi que les dossiers complets seront traités (lettre de motivation, CV, 
certificats de travail et attestations de formations).  
 


