
 

Commune de Bussigny 
 

 

 
La Municipalité de la Commune de Bussigny met au concours le poste de  
 

Agent-e d’exploitation – chef-fe de groupe à 100% 
 
Vos missions principales : 

• Coordonner un groupe d’agents-es d’exploitation et de propreté affectés-ées à 
l’entretien de bâtiments scolaires ; 

• Assurer soi-même une part de maintenance, entretien et nettoyage des locaux et 
installations techniques ; 

• Collaborer avec les utilisateurs-trices des bâtiments pour les mises en place de salles 
et matériels spécifiques ; 

• S’intéresser au fonctionnement énergétique des bâtiments et proposer des mesures 
visant à en améliorer l’efficience ; 

• Appliquer et faire appliquer les principes de sécurité et santé au travail ; 
• Former un apprenti agent d’exploitation. 

 
Profil et aptitudes : 

• Titulaire d’un CFC d’agent-e d’exploitation, ou d’un métier du bâtiment, 
indispensable pour la formation d’apprentis-es ; 

• Expérience professionnelle similaire d’au moins 5 ans, dont si possible 2 ans de 
conduite d’équipe ; 

• Formations continues souhaitées dans le domaine de la sécurité et santé ainsi que 
dans la manipulation des produits ; 

• Connaissances des installations CVS, machines et outils de nettoyage ; 
• Maîtrise des applications MS Office ; 
• Maîtrise du français oral et écrit ; 
• Aisance relationnelle, orientation client, disponibilité ; 
• Esprit d’initiative, sens des responsabilités et de l’organisation ; 
• Capacité à s’imposer avec tact. 

 
Entrée en fonction : 

• De suite ou à convenir 
 
Renseignements et description de fonction : M. D. Collet, chef de service au 021 706 11 81. 
 
Le dossier complet de candidature est à envoyer jusqu'au 28 mars 2024 : 

 
• électroniquement via la plateforme www.jobeo.ch 
• ou au par courrier à : 

Commune de Bussigny 
Ressources humaines 
Confidentiel 
Pl. de l'Hôtel-de-Ville 1 – CP 96 
1030 Bussigny 

 
  
 La Municipalité 


