
 

Commune de Bussigny 
 

 

Bussigny, ville l’Ouest-lausannois en plein essor, cherche à repourvoir le poste clé de  
 

chef-fe du Service des infrastructures à 100% 
 
Vos missions principales : 

• Pilotage des missions régaliennes et projets du service : vous supervisez les activités 
des différents domaines afférents au Service à savoir, les travaux, la gestion des espaces 
publics, l’assainissement, les déchets, les routes et la gestion des réseaux; 

• Gestion du Service : le service est composé de 4 secteurs que sont le Secrétariat (1 
EPT), le Bureau technique (5.9 EPT), la Voirie (13.8 EPT) et les Espaces fleuris (4 EPT + 2 
apprentis). Vous conduisez en direct les deux premiers secteurs et supervisez les deux 
autres. Vous garantissez l’adéquation des ressources aux besoins, l’efficience de 
l’organisation et des processus de travail ainsi que la satisfaction et le développement du 
personnel ; 

• Conduite des projets complexes : vous mettez en œuvre les choix politiques du 
programme de législature au moyen d’une gestion rigoureuse et documentée des projets 
des points de vue techniques et financiers ; 

• Gestion des interfaces : vous préparez des préavis municipaux, assurez la coordination 
des activités transverses entre les différents secteurs du service ainsi qu’avec les autres 
services, en particulier le Service Urbanisme et le Service Domaines e& Bâtiments. Vous 
représentez la Commune dans les séances techniques des organismes intercommunaux 
(SDOL, Tram, etc.). 

• Administration : en collaboration avec les chefs de secteurs, vous établissez le 
budget du service, assurez le suivi des dépenses, rédigez le rapport de gestion.  

 
Profil et aptitudes : 

• Diplôme d’ingénieur-e en génie civil ou formation supérieure équivalente ; 
• Au moins 10 ans d’expérience dans une fonction de gestion de projets d’infrastructures 

avec conduite d’équipe ; 
• Des connaissances du fonctionnement d’une administration communale constituent un 

atout ; 
• Maîtrise des outils informatiques usuels ; 
• Capacités rédactionnelles et aisance relationnelle en français ; 
• Leadership, entregent et esprit d’équipe ; 
• Grande rigueur organisationnelle, sens du service public et des responsabilités. 

 
Entrée en fonction : 1er juillet 2026 ou à convenir  
 
Renseignements et description de fonction : Mme C. Calantzis Robert, conseillère municipale, 
ccalantzis@bussigny.ch, 076 382 88 94. 
 
Le dossier complet de candidature est à envoyer jusqu'au 22 mai 2026 sur Jobeo.ch (réf. 
AA1217NF) 
https://www.jobeo.ch/jobs/701285 
 
 
 


