Texte actuel

de la loi du 5 décembre 1967 créant un Organisme mh€o-social vaudois

Article premier. — Il est constitué un Organisme médico-social
vaudois (OMSV).

Cet organisme est une institution de droit pubiitjépendante de
I'Etat, ayant sa personnalité morale.

Son siége est a Lausanne.

Sa durée est illimitée.

Art. 2.— L'Organisme médico-social vaudois a pour but dengre,
pour l'ensemble des communes, certaines mesure@npires et

sociales en matiére de santé publique et de soiédicaux et
paramédicaux extra-hospitaliers.

Il peut confier des missions a des collectivitésddat public ou des
taches particuliéres a des institutions privées.

Il travaille en coordination avec le Service dedaté publique.
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AVANT-PROJET

de loi sur I'Association vaudoise d'aide et de saina domicile (AVASAD)

Chapitre | Généralités

Constitution

Missions

Art. 1%, — Sous la dénomination Association vaudoise d'atdge soins
a domicile (ci-aprés: Association), il est créé wassociation de droit
public autonome dotée de la personnalité juridigtigolacée sous la
surveillance de I'Etat.

Son siege est a Lausanne, sous réserve de déctsitnaire du Conseil
d'Etat.

Art. 2.— L'Association est chargée de mettre en ceuvréesizemble du
territoire vaudois la politique d'aide et de sadndomicile définie par le
Conseil d'Etat, ainsi que des mesures en matiépeaheotion de la santé
et de prévention.

Sa mission générale est d'aider les personnes dipes ou atteintes
dans leur santé & rester dans leur lieu de vier otrire, I'Association
leur fournit, ainsi qu'a leur entourage, notamnyeant I'exploitation des
centres médico-sociaux, des prestations pour preaigumaintenir ou
restaurer leur santé, maximiser leur niveau d'artoe et maintenir leur
intégration sociale. Elle exerce ses compétences da domaine avec
ses régions médico-sociales, ainsi qu'avec lequgsge soins reconnus
d'intérét public.

Ses missions particuliéres sont de:

a) favoriser le maintien a domicile des personnesiratte dans leur
santé ou handicapées;
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Art. 3.-L'OMSV est exempté de tous les impdts cantonaux et
communaux, y compris le droit de timbre, mais ¥ckption:

a) de l'impdt foncier communal sans défalcation desedequi sera
percu selon les régles applicables aux immeubld'& tie;

b) du droit de mutation pour les transferts a titrérenx d'immeubles
de placement.

Régions
géographiques

Exonération
fiscale
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b) garantir a la population l'accés a des prestatifav@risant un
maintien a domicile de proximité, économique etjdalité;

c) contribuer & la maitrise de I'évolution des colgslal santé par une
affectation optimale des ressources a disposition;

d) proposer toute mesure innovante afin de favorisemhintien a
domicile a des conditions sociales et économigdészates;

e) collaborer activement avec les partenaires du duenaanitaire,
médico-social et social pour appliquer la politigdéfinie par le
Conseil d'Etat;

f) participer a I'élaboration, la mise en ceuvre etalldation de
programmes de promotion de la santé et de prévedés maladies;

g) assurer I'exécution de programmes confiés part|'Bt@amment en
matiere de santé scolaire.

Art. 3.— Le territoire vaudois est divisé en régions destlimites sont
fixées par le département en charge de la sant@p(es: le
département). Chaque région compte des centrescoagdtiaux qui
fournissent les prestations d'aide et de soingvidile a la population.

Le Conseil d'Etat fixe les détails par voie réglatage.

Art. 4.— L'Association est exonérée de tout impdt cantehabmmunal,
y compris le droit de timbre.



Texte actuel Projet DSAS mis en consultation le 18.2008

Controle et . . .
surveillance Art. 5. —Le département a notamment pour mission d'asswuer |

surveillance de I'Association.

Celle-ci est tenue de fournir toutes les infornionécessaires
concernant son activit¢, notamment comptables, néiéaes et
statistiques. Le département contrdle en particulige les ressources
allouées soient utilisées conformément a I'affemgirévue.

Le Conseil d'Etat précise la portée et les modalitélatives a la
surveillance, au contréle et aux informations regsi

Chapitre Il Dispositions financiéres

Principe de

Art. 6.—Les frais de I'OMSV sont couverts premiérement pas financement Art. 6.— Les charges de I'Association sont couvertes, igrement, par
propres ressources et, en second lieu, par mqété,'Etat et les ses ressources propres et, en second lieu, parenpait I'Etat et les
communes.. communes.
. . . R - . .
Art. 5.—Les ressources de 'OMSV proviennent du paiemessdins, pf;’fpi‘gimes Art. 7.— Les ressources propres de I'Association provignde produit
des subventions fédérales, des dons et legs esautntributions. de la facturation de ses prestations, de subventienla Confédération,
de dons et legs et d’autres contributions.
I s Contributi I L
Art. 7.—La contribution de chaque commune est calculéperabale cg’r?,‘;luﬁi?g Art. 8.—La contribution de chaque commune est calculéprés le
chiffre de la population des communes tel qu'il Bstélé par le chiffre de la population des communes tel qu'il estélé par le
recensement annuel. recensement annuel.
La contribution des communes auxquelles une misai@té confiée La contribution des communes auxquelles une misziété confiée fait
fait I'objet d'une répatrtition entre elles et I'OMS I'objet d'une répartition entre elles et I'Assdoiat
Contributi . . . N .. z
c;,ﬂéh;éon Art. 9.— La contribution financiére de I'Etat est fixéeaghe année par

convention entre le département et I'Associatiom,|& base des regles
fixées par le Conseil d'Etat. Elle tient compte particulier des
ressources propres de I'Association, des pressatjoelle fournit, de son
activité antérieure et de ses perspectives d'é@ealutainsi que des
programmes qui lui sont confiés.
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Chapitre 1l Organisation

Membres

a) Régions
meédico-sociales

b) Compétences

Art. 10.— Les régions médico-sociales (ci-apres: les régiosont
membres de I'Association.

Les régions sont constituées en associations aafmms de droit privé,
a condition que les communes y soient majoritairemeprésentées, ou
en associations de communes au sens de la l@saoommunes.

Leurs statuts doivent reprendre la mission de éisgion énoncée a

l'article 2 et prévoir l'adhésion a celle-ci. llong soumis pour
approbation au conseil d'administration de I'Asstan.

Le Conseil d'Etat regle les modalités.

Art. 11.— Dans le cadre du budget et de la stratégie foeede conseil

d'administration et l'assemblée des délégués, dgons assument la
responsabilité de leur gestion. Elles encadredirkcteur régional dans
ses activités de gestion et dans le recrutemenpatsonnel. Elles
exercent en outre les compétences suivantes:

a) elles désignent leurs représentants a l'assembeedaiégués ;

b) elles préavisent sur la désignation des directeégonaux de
I'Association;

c) elles peuvent mettre en ceuvre, sur leurs propssoueces, d'autres
actions conformes a leur but.

L'Association verse aux régions une subvention espondant a un
pourcentage de son budget annuel et qui est répartire elles en
fonction du nombre d'habitants qu'elles représént€haque région
affecte librement le montant qui lui est accordérpoettre en ceuvre sur
son territoire des actions particulieres en mateede et de soins a
domicile. Le Conseil d'Etat régle les modalités.
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Art. 8.— L'administration de I'organisme comprend un cibnse
d'administration et un comité de direction. Ellé esganisée par un
arrété du Conseil d'Etat.

Celui-ci doit prévoir obligatoirement au sein du nseil
d'administration une représentation de I'Etat, desymunes et des
institutions sociales privées.

Organes

Assemblée des
délégués

a) Composition

b) Compétences

c)
Fonctionnement
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Art. 12.— Les organes de I'Association sont:

a) l'assemblée des délégués;

b) le conseil d'administration;

c) le comité de direction;

d) l'organe de révision.

Art. 13.— L'assemblée des délégués (ci-apres: l'assenmddtedpmposée
des représentants des régions.

Le Conseil d'Etat régle les modalités, en partizulie nombre de
représentants par région et leur désignation.

Art. 14.— L'assemblée exerce les compétences suivantes:

a) désigner les membres du conseil d'administratiusisles régions;

b) adopter le rapport d'activité élaboré par le cdrdsadministration et
le soumettre au Conseil d'Etat pour approbation;

c) adopter le budget, approuver les comptes et lemeatie au Conseil
d'Etat pour ratification;

d) adresser au conseil d'administration toute projoositelative a la
mise en ceuvre de la politique d'aide et de soidenaicile dans le
canton.

Art. 15.— L'assemblée désigne parmi ses membres un préskllense
réunit au moins une fois par an, sur convocatioprésident.

Pour le surplus, elle définit ses régles de fomctement.
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C il . .. . . N .
df;(”,?n‘i'mst,aﬁo Art. 16.— Le conseil d'administration (ci-aprés: le corjsedmprend 9

n membres:

a) Composition , . , . , - .
a) 4 représentants issus des régions, sous résermaifitzation par le

Conseil d'Etat;
b) 2 représentants de I'Etat désignés par le ConEgdtd

c) 2 représentants désignés par les associationssegpadves des
communes, sous réserve de ratification par le Glofisgat;

d) 1 président neutre désigné par le Conseil d'Etapsaposition des
autres membres du conseil.

Les membres sont désignés pour la durée d'undaigis leur mandat
est renouvelable.

b) Compétences . , ,
) Comp Art. 17.— Le conseil exerce toutes les compétences nonwsypar la

présente loi et ses dispositions d'application autre organe.
Il est en particulier chargé de:

a) garantir la mise en ceuvre de la politique d'aidgeetoins a domicile
selon les priorités définies par le Conseil d'Etat;

b) garantir la mise en ceuvre de mesures en matiepeotieotion de la
santé et de prévention, sur mandat de I'Etat;

c) répondre vis-a-vis de I'Etat de la bonne marchéd'Alsociation et
veiller au respect des buts définis dans la prédent

d) arréter les principes (ou lignes directrices) ngagess au
fonctionnement de ['Association, en particulier ematiere de
politique des ressources humaines, de politiquantiere et de
systeme d'information;
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c)
Fonctionnement

Comité de
direction

a) Composition

b) Compétences

iy
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e) préparer le budget et arréter le résultat des cesmge I'Association;

f) élaborer un rapport annuel d'activité et le soumeit|'adoption de
l'assemblée;

g) désigner l'organe de révision, sous réserve déicedibn par le
Conseil d'Etat;

h) désigner le comité de direction;

i) signer les conventions avec des tiers, en paricutivec les
assureurs-maladie et I'Etat.

Art. 18.— Le conseil se réunit aussi souvent que l'exiggétét de
I'Association, mais au minimum quatre fois par a&m principe
trimestriellement, sur convocation du président.

Il prend ses décisions a la majorité des voix demhbres présents. En
cas d'égalité des voix, le président départage.

Pour le surplus, le conseil se dote d'un reglerdEmganisation, soumis
a l'approbation du département.

Art. 19.— Le comité de direction (ci-aprés: la directios) eomposé de
la directrice ou du directeur général, ainsi que diescteurs régionaux et
des services transversaux.

Art. 20.— La directrice ou le directeur général dirige 88siation dans
les limites fixées par la présente loi, ses digmys d'application et les
instructions du conseil.

Les autres membres de la direction sont placés Baurité de la
directrice ou du directeur général. Les directevégionaux sont
compétents pour engager le personnel des centréisoygbciaux. Pour
le surplus, les compétences des directeurs régioraiudes services
transversaux sont définies par le conseil.
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©)

Organe de
révision
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Fonctionnement Art. 21.— Le conseil fixe les régles de fonctionnement dmité de

direction, sur propositions de celui-ci.

Art. 22.— Le conseil désigne un organe de révision extqeépond
aux exigences posées en matiere de révision ghioiecivil fédéral. Le
mandat de révision est soumis a l'approbation dos€bd'Etat; il est
d'une année, renouvelable.

L'organe de révision est chargé de la vérificaties comptes annuels.
Pour le surplus, son cahier des charges est gxfirle conseil.

Chapitre 1V Dispositions transitoires et finales

Statut du
personnel et
prévoyance
professionnelle

Abrogation

Entrée en
vigueur

Donné, etc.

Art. 23.— A l'entrée en vigueur de la présente loi et jlmgu3l
décembre 2011, le personnel des centres médicatsoconserve son
statut d'employé des régions, y compris s'agisshntrégime de
prévoyance professionnelle.

L'assemblée fixe les régles applicables dé§'ladvier 2012.

Art. 24.—La loi du 5 décembre 1967 créant un Organismeiaoéd
social vaudois est abrogée.

Art. 25.— Le Conseil d'Etat est chargé de l'entrée en vigue la
présente loi. Il en publiera le texte conforméngefiarticle 84, alinéa 1,
lettre a) de la Constitution cantonale et en fixpex voie d'arrété, la date
d'entrée en vigueur.

Ainsi délibéré et adopté, en séance du Conseiatj'BtLausanne, le

Le président : Le chancelier :



